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Szanowni Panistwo,

przedstawiamy oferte dot. wdrozenia pakietu antykorupcyjnego bedgcego odpowiedzig na obowigzki, ktore
zostang natozone na firmy przez ustawe o jawnosci Zycia publicznego. Obowigzek przygotowania organizacji do
nowych wymogow ustawy obejmg m.in. przedsiebiorstwa Srednie i duze (ktére w dwodch ostatnich latach
zatrudniaty co najmniej 50 pracownikdw lub roczne obroty netto przekroczyty 10 min EUR oraz suma aktywow
bilansu sporzadzonego na koniec roku przekroczyta 10 min EUR). Ustawa zostanie wprowadzona 1 marca 2018
roku z 6 miesiecznym okres dostosowawczym dla firm.

Posiadamy kompletny i gotowy produkt dostosowany do wymogow ustawy o jawnosci zycia publicznego. Nasz
zespot dedykowany do wdrazania pakietu antykorupcyjnego dysponuje bogatym doswiadczeniem z zakresu

bezpieczenstwa biznesu oraz prawa, takze w tematyce antykorupcyjne;j.

Mamy nadzieje, ze przedstawiona przez nas ramowa oferta spotka sie z Panstwa zainteresowaniem. W razie
pytan prosimy o kontakt z panem Michatem Lorencem (tel. 500 059 744, e-mail: mlorenc@secution.pl).

Z powazaniem
Zespot Secution
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POMOZEMY TWOJ BIZNES

%

JesteSmy firmg specjalizujaca sie w ustugach zwigzanych z bezpieczenstwem biznesu. Dla naszych klientow
realizujemy audyty, projekty szkoleniowe oraz doradcze.

Posiadamy wieloletnie doswiadczenie jako wyzsza kadra zarzgdzajgca w firmach polskich oraz koncernach
miedzynarodowych. W potgczeniu z naszg specjalizacjg w obszarze bezpieczenstwa, stworzylismy firme o
unikalnej na rynku zdolnosci w realizacji skutecznych projektdw w zakresie bezpieczenstwa biznesu.

Towarzyszy nam zespot ekspertdw z bezpieczenstwa, prawa, finansow i podatkéw, dzieki czemu zapewniamy
Klientom najwyzszg jakos¢ swiadczonych ustug.

Nasze priorytety to: bezpieczenstwo, skutecznos¢ i profesjonalizm oraz petna dyskrecja.



Wymogi ustawy o jawnosci zycia publicznego

W zwiagzku z publikacja projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego (UJZP) przedstawiamy Parnstwu oferte
dot. wdrozenia pakietu antykorupcyjnego bedgcego odpowiedzig na obowigzki, ktére zostang natozone na
firmy przez nowg ustawe.

Celem wdrozenia pakietu antykorupcyjnego jest wypetnienie luk wynikajgcych z rozbieznosci pomiedzy
obecnie funkcjonujgcymi narzedziami antykorupcyjnymi firmy a wymogami ustawy lub przygotowanie od
podstaw kompleksowego pakietu antykorupcyjnego dla organizacji, ktore w tym zakresie nie posiadaja
zadnych regulacji wewnetrznych.

Wdrozenie pakietu zapobiegania korupcji bedzie podstawg do ochrony organizacji przed zaplanowanymi w

ustawie sankcjami (kara finansowa do 10 min. ztotych, wykluczenie z zamdéwien publicznych na okres 5 lat) za
niestosowanie procedur antykorupcyjnych, pozorowanie tych dziatan lub ich nieskutecznosg¢.
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Wymogi ustawy o jawnosci zycia publicznego

Wymaganymi elementami pakietu antykorupcyjnego w firmie (zgodnie z wymogiem ustawy) beda

w szczegolnosci:

* Kodeks antykorupcyjny (przyjety przez pracownikéw, wspotpracownikow, podmioty dziatajgce na rzecz
przedsiebiorcy),

* Klauzule antykorupcyjne (ujete w umowach z kontrahentami),

* Procedury i wytyczne dotyczgce otrzymywanych prezentéw (wraz z ich ewidenc;jg),

» Szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci za przestepstwa korupcyjne (dla pracownikdw, wspotpracownikow i
kontrahentow),

 Wewnetrzne kanaty informowania o propozycjach korupcyjnych (w sposdéb jawny i anonimowy),

 Opracowania wewnetrznych procedur postepowania w sprawie zgtoszenia nieprawidtowosci,

* Niedopuszczanie do tworzenia funduszy korupcyjnych,

* Niepodejmowanie decyzji w oparciu o dziatania korupcyjne.

Ponizej przedstawiamy oferte oraz szacunkowy harmonogram wdrozenia pakietu antykorupcyjnego bedacego
odpowiedzig na wymogi ustawy o jawnosci zycia publicznego. Jej zakres zostanie dopasowany do wielkosci
organizacji oraz koniecznosci uzupetnienia narzedzi i dziatan antykorupcyjnych wzgledem obecnie
funkcjonujacych w firmie.
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MAGDALENA NOWAK

Tel. 738 228 149
Wroctaw, Poland
50-002
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Pakiet antykorupcyjny — kompletny produkt

I. Wewnetrzne procedury:

* Procedury iinstrukcje antykorupcyjne
Kodeks etyki

e Klauzule antykorupcyjne

Il. Szkolenia:
e Szkolenia dot. antykorupcji
» System szkolen zdalnych (e-learning)

Procedury

Szkolenia

lll. System obstugi zgtoszen:
» System portalowy do zgtaszania i obstugi
IV Il. nieprawidtowosci dot. korupcji (jawnie i

Komunikacja Obstuga anonimowo) |
i ewidencja * Model kontroli

zgtoszen

IV. Narzedzia do komunikacji i ewidencji:

* Gotowe wzory do komunikacji z pracownikami
i kontrahentami

* Narzedzia do ewidencji prowadzonych dziatan
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Pakiet antykorupcyjny

Procedury antykorupcyjne

Krok I Cele Zakres prac
Procedury e Analiza obecnie stosowanych Zgodnie z wymogami UJZP niezbedne bedzie
antykorupcyjne procedur zapewniania zgodnosci zdefiniowanie i opracowanie nastepujgcych
oraz zarzadzania ryzykiem w elementow:
aspekcie UJZP e Polityka antykorupcyjna

e Dostosowanie aktualnych procedur ®
do nowych wymogow regulacyjnych ©

e Przygotowanie nowych procedur ¢
m.in. w zakresie wtasciwe;j ¢
komunikacji, kontroli stosowania ¢
procedur antykorupcyjnych, ¢

weryfikacji kontrahentow

R secution

Program zarzgdzania ryzykiem korupcyjnym
Kodeks antykorupcyjny

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
Procedura reagowania na nieprawidtowosci
Procedura przeciwdziatania konfliktom intereséw
Polityka dotyczgca przekazywania i przyjmowania
prezentdw i innych korzysci

Procedura weryfikacji kontrahentéow



Pakiet antykorupcyjny

Zakresy obowigzkow

Krok Il Cele Zakres prac
Zakresy e Analiza zakresdw obowigzkdw kadry e Analiza zakreséw obowigzkéw oséb na
obowigzkéw zarzadzajace; stanowiskach zarzadzajgcych
e Zdefiniowanie sSciezki e Rekomendacja zmian w opisach wybranych
odpowiedzialnosci za potencjalne stanowisk
zdarzenia korupcyjne e Zdefiniowanie odpowiedzialnosci pracownikéw
e Utworzenie efektywnego modelu e Opracowanie lub weryfikacja sciezki akceptacji

algorytmu kontroli
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Pakiet antykorupcyjny

Program szkoleniowy, klauzule antykorupcyjne

Krok Il Zakres prac
Program e Ocena dotychczasowych szkoler dla pracownikéw w aspekcie oczekiwan UJZP
szkoleniowy e Przygotowanie programu szkoleniowego

e Przeprowadzenie szkolen dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw
e Przygotowanie planu szkolen dla nowo przyjetych pracownikow
e Przygotowanie modelu certyfikacji

Krok IV Zakres prac
Klauzule e Przygotowanie wymaganych w ramach UJZP klauzul antykorupcyjnych do umoéw z
antykorupcyjne partnerami biznesowymi
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Pakiet antykorupcyjny

Niezapowiedziane kontrole, system zarzgdzania incydentami

Krok V Zakres prac
Kontrola o Weryfikacja procedur obowigzujgcych w firmie na wypadek dziatania organdow kontroli lub
scigania

Przygotowanie skréconych instrukcji na wypadek wizyty organdw kontroli lub Scigania
Przeprowadzenie ¢wiczen dot. wtasciwego funkcjonowania pracownikéw w sytuac;ji
dziatania na terenie firmy organéw kontroli lub scigania

System e Zaprojektowanie, wdrozenie i monitorowanie wewnetrznego systemu do zarzadzania
zarzadzania incydentami. Przygotowanie modutu anonimowego zgtaszania naduzy¢ i nieprawidtowosci
incydentami o

Przygotowanie komunikacji wewnetrznej dot. zasad dokonywania zgtoszen
Szkolenie dla pracownikéw dot. systemu whistleblowing (ochrony sygnalistow)
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Pakiet antykorupcyjny

Raport koncowy

Krok VII Zakres prac
Raport e Przygotowanie raportu podsumowujgcego dziatania podjete
konncowy przez firme w zakresie jej dostosowania do wymogdw UJZP
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Harmonogram — Srednie przedsiebiorstwa

Na podstawie przyjetych zatozen i zakresu wdrozenia pakietu antykorupcyjnego proponujemy wykonanie prac w
okresie 4 tygodni zgodnie z ponizszym harmonogramem. Zwracamy uwage, iz przedstawiony plan jest mozliwy
do realizacji jedynie w przypadku dochowania przez klienta okreséw w nim przedstawionych, w szczegdlnosci
przekazania wewnetrznych polityk, procedur oraz innych dokumentdw, dostepnosci osdb na spotkania
projektowe oraz terminowej akceptacji wynikow dostarczanych prac.

Etapy miesigc

Podpisanie umowy, uruchomienie projektu

Przekazanie przez klienta obecnie stosowanych regulacji wewnetrznych

Analiza regulacji wewnetrznych w konteks$cie dostosowania do UJZP

Przygotowanie pakietu antykorupcyjnego pod UJZP (uzupetnienie luk)

Akceptacja propozycji pakietu antykorupcyjnego przez klienta
Wdrozenie zaakceptowanego pakietu antykorupcyjnego

Szkolenia fizyczne i zdalne dla menedzeréw oraz pracownikow -

Weryfikacja skutecznosci dziatania pakietu antykorupcyjnego u klienta 3 mce po wdrozeniu
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Harmonogram — duze przedsiebiorstwa

Na podstawie przyjetych zatozen i zakresu wdrozenia pakietu antykorupcyjnego proponujemy wykonanie prac w
okresie 6 tygodni zgodnie z ponizszym harmonogramem. Zwracamy uwage, iz przedstawiony plan jest mozliwy
do realizacji jedynie w przypadku dochowania przez klienta okreséw w nim przedstawionych, w szczegdlnosci
przekazania wewnetrznych polityk, procedur oraz innych dokumentdw, dostepnosci osdb na spotkania
projektowe oraz terminowej akceptacji wynikow dostarczanych prac.

Etapy miesigc

Podpisanie umowy, uruchomienie projektu
Przekazanie przez klienta obecnie stosowanych regulacji wewnetrznych

Analiza regulacji wewnetrznych w kontekscie dostosowania do UJZP

Przygotowanie pakietu antykorupcyjnego pod UJZP (uzupetnienie luk)

Akceptacja propozycji pakietu antykorupcyjnego przez klienta
Wdrozenie zaakceptowanego pakietu antykorupcyjnego

Szkolenia fizyczne i zdalne dla menedzerédw oraz pracownikow

Weryfikacja skutecznosci dziatania pakietu antykorupcyjnego u klienta 3 miesigce po wdrozeniu
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